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Dirección: Carrera 63 A # 5 - 28 Cali, Colombia
Teléfonos: +57 (602) 387 68 60 - (602) 667 07 17

¡Escanea el código QR
y súmate al impulso
transformador!

Se encontró que es necesario:
Caracterizar las problemáticas asociadas al trabajo de las mujeres migrantes que 
trabajan en ventas de comida tradicional en la Comuna 11 de Cali. Teniendo en cuenta: 
extensas jornadas laborales, riesgos laborales, ausentismo laboral y carga de cuidado en 
sus hogares.

Reconocer la necesidad que existe de valorar los saberes como mujeres y fortalecer 
capacidades de negociación y finanzas. 

Generar espacios que faciliten redes que tengan como fin elaborar proyectos de 
mejora que hagan crecer su negocio y ser más sostenibles. 

Conozca la historiaConozca la historia

Caracterización

En Colombia se destaca una migración importante a ciudades como Barranquilla, 
Bogotá, Cali y Medellín, cuya población aumentó un 78.4 % entre las décadas de 1950 y 
1970.

En Cali,  su zona urbana empezó a expandirse a principios del siglo XX al conformar un 
mercado local entre Cali - Buenaventura - Panamá. 

La migración permitió que se crearan las 22 comunas que dividen 
administrativamente a la ciudad de Cali. En el caso de la Comuna 11, esta se divide en 
22 barrios que empezaron a expandirse desde el año 1946. 

Las mujeres se ven más afectadas no solo porque obtienen menores ingresos, sino 
también porque se ven forzadas  a  dividir  su  jornada  laboral  para cumplir tareas no 
remuneradas, como el cuidado de otras personas.

La inestabilidad económica que se presentó a nivel mundial en la década de 1990 dio 
paso a la informalidad para el sostenimiento económico. Las tasas de trabajo bajo la 
informalidad en Colombia son del 58,1% y en Cali del 45,4% (DANE 2022).

Cali cuenta con una de 
las mayores tasas de  

informalidad del país 
con un 56,9% 

según el DANE, 2019.

Falta  de  protección  social. 
Las trabajadoras informales 

generalmente carecen de 
acceso a beneficios laborales 

como seguridad social, 
pensiones, seguro de salud y 

vacaciones pagadas.

En el 2019, la ciudad presentó una 
proporción del 45,8% de 

informalidad, siendo las mujeres 
quienes obtienen menores 

ingresos; además de ser forzadas 
a dividir su jornada laboral para 

cumplir tareas no remuneradas de 
cuidado en sus hogares.

Ver más

2 ferias gastronómicas, una en la Pontificia Universidad Javeriana 
de Cali y otra en la Universidad de La Sabana, Chía1

1 jornada académica donde las protagonistas fueron las mujeres2

Ver más

Ver más
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1 ruta gastronómica en el marco de los 40 años de la 
Fundación WWB Colombia5

1 página web 6

Ver más
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1 cartilla de medidas de bioseguridad7

1 cartilla de buenas prácticas de manufactura 8

Ver más
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1 libro con las historias de vida, los talleres realizados y los 
ejercicios que salieron de dichos talleres

1 cuaderno de trabajo que documenta los lugares de 
procedencia, las condiciones socioeconómicas, los motivos de 
migración, los procesos de adaptación, las problemáticas y las 
oportunidades del trabajo informal identificadas por las mujeres

4 talleres
de ejercicios
etnográficos

50% de destinación 
de  tiempo  extra
 respecto con la 

jornada laboral oficial

81%  de  las  mujeres
participantes hacen parte 
de la economía informal 

7 mujeres  participantes
en edad para pensionarse

50 personas
entre familiares, amigos y
 clientes (indirectamente)

 

4 nunca 
cotizaron pensión

Mujeres, migración, 
informalidad y cocina:
Comprensión de condiciones laborales 
en la comuna 11 de Santiago de Cali

https://youtu.be/sdHzdSIjbwI
https://intellectum.unisabana.edu.co/handle/10818/54899
https://www.calameo.com/read/0067197440cec967f9eb6
https://www.youtube.com/watch?v=M55Cvg3v5yk&t=2s
https://gastrocolectivoonce.medcta.com/
https://drive.google.com/file/d/1VCS25D3PcnN0t_EbR1r_Vixmp3RsRoDV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_VlLC7ETcT77Xc1TGZM23pOj9kYmO73W/view?usp=drive_link



