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Grupo de investigación
GRIPSI: Psicología clínica y de la salud

Institución que avala la investigación
Universidad Antonio Nariño Sede Cali 
Santamaría Fundación

Metodología
Investigación aplicada

Modalidad del proyecto
Apoyo al trabajo de campo - Grupos de investigación 

Estado del proyecto
Finalizado

Área de impacto geográfico
Cali, Jamundi, Yumbo, Palmira
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Brechas de género en el acceso 
a la empleabilidad,emprendimientos
y generación de ingresos que tienen un grupo de 
mujeres trans migrantes de zonas rurales y no 
migrantes radicadas en Cali, Jamundí, Yumbo y Palmira

Valle del Cauca, Colombia

 Productos resultantes del proyecto

Datos  de  interés

Palabras clave
Mujeres Trans - Empleabilidad - Emprendimiento - Proyectos de emprendimiento 

Generación de ingresos. 

Dirección: Carrera 63 A # 5 - 28 Cali, Colombia
Teléfonos: +57 (602) 387 68 60 - (602) 667 07 17

¡Escanea el código QR
y súmate al impulso
transformador!

Se  encontró  que  es  necesario:
Tomar  medidas  para  prevenir  estos tipos de violencia y abordar estas problemáticas.

Trabajar  prejuicios  sobre la identidad y expresión de género.

Asegurar  el  acceso  a las necesidades básicas para las mujeres trans de parte del Estado.

54  mujeres  trans  enfrentaron 
barreras de acceso a la salud por 

negación y/o prestación inadecuada 
de servicios, entre 2010 y 2021 en 

el Valle del Cauca.

8  mujeres  trans  murieron por 
negación y/o prestación inadecuada 
de servicios, entre 2010 y 2021 en 

el Valle del Cauca. 

Instrumentos: encuesta y grupos focales1
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Primer evento 
Espacio de socialización de la experiencia investigativa

Cifras sobre las realidades socioeconómicas y laborales 
de las mujeres trans

Segundo evento 
Socialización de los resultados de la investigación

Construcción de narrativas reivindicativas y politizadas, 
con base en los resultados obtenidos, en miras de 
aportar a la solución de necesidades identificadas

Recomendaciones a empleadores públicos,  privados e 
institucionalidad para la garantía de derechos laborales 
de las mujeres trans

Este proyecto da continuidad al trabajo en conjunto entre academia y 
organización de base, que evidenciaba necesidades en torno al campo laboral de las 
mujeres trans.

Durante la investigación se  brindó  un  reconocimiento económico  al  conocimiento 
y  el  tiempo  invertido  de  las  participantes. Esta acción busca cerrar una brecha 
comúnmente ignorada en las investigaciones. 

Uso  de  un  diálogo  horizontal  y  basado  en  la confianza, las mujeres trans 
abordaron abiertamente temas complejos, fomentando el  intercambio de saberes.

Situaciones  de  violencia  que afectaron a las mujeres trans participantes durante el 
trabajo de campo:

Transfeminicidio (asesinato)   |   Violencia policial    |    Desplazamiento    
Desempleo    |    Extorsión    |    Violencia física

Conozca  sobre  Santamaría
Fudación  y  sus  investigaciones

Conozca  sobre  Santamaría
Fudación  y  sus  investigaciones

55 encuestas
Cali

28 grupos focales

Palmira

20 encuestas
15 grupos focales

Jamundí

15 encuestas
7 grupos focales

Yumbo

10 encuestas
9 grupos focales

159
mujeres  trans

https://www.sfcolombia.org/

